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Editorial

Jahresbericht Prasident 2021

Liebe Mitglieder
Geschatzte Partner unseres Verbandes

Den Jahresbericht vor einem Jahr habe ich mit den folgenden Worten gestartet...

«Ein schwieriges Jahr fir wahrscheinlich uns alle gehdrt der Vergangenheit an. Ich hoffe und bete dafir, dass bei
Drucklegung dieses Jahresberichtes wir wenigstens eine klare Perspektive haben, wohin die Reise noch geht,
wann wir uns wieder normal bewegen dirfen, wann wir uns die Hand geben dirfen, wann wir wieder mal ein
gutes Essen auswarts mit Freunden geniessen kdnnen, und, und, und...»

Heute wissen wir, dass die damalige Hoffnung und Zuversicht viel zu frih war. Viele «ups and downs» haben
wir in der Zwischenzeit erleben missen. Mal durften wir mehr machen, mal weniger. Viele von uns mussten sich
standig den verdnderten Bedingungen anpassen, mussten viel organisieren, Auskunft intern und extern geben.
Die Situation war nicht immer wirklich toll.

Auch unsere Verbandsarbeit litt unter den standigen Einschrankungen. Trotzdem konnten wir unsere Vorstands-
arbeit mehr oder weniger planmadssig durchfihren; die Sitzungen fanden jeweils online statt. Ich danke meinen
Kolleginnen im Vorstand fur die tolle Zusammenarbeit. Eure Zuversicht und eure Zuverldssigkeit gibt viel Sicher-
heit in der Vorstandsarbeit. Und nicht zu vergessen sind die vielen Lacher an den Sitzungen, auch bei ernsten
und nicht immer einfachen Geschaften. Nochmals... ganz herzlichen Dank!

Leider litten auch 2021 unsere Angebote unter den Corona-Einschrankungen. Der eine oder andere Anlass konn-
te dann doch noch durchgefihrt werden. Es war schén euch dabei physisch begriissen zu kdnnen.

Beim Schreiben dieses Jahresberichtes ist die Situation nun doch ein bisschen anders als vor einem Jahr. Nun
wissen wir, dass fast alle Einschrankungen aufgehoben werden und dass wir unser (fast) normales Leben wieder
zurlckbekommen. Der Virus ist zwar immer noch unter uns, scheint aber ein bisschen vom Schrecken verloren
zu haben. Nun hoffen wir, dass wir in diesem Jahr wieder viele Anlasse durchflihren und dass wir viele von euch
wieder personlich treffen konnen.

Herzlichen Dank allen fir die Unterstitzung unseres Verbandes.
Herzlichst

Heiri Brandli
Prasident des vpk

,Positiv zu denken bedeutet nicht, dass man immer glicklich und zufrieden sein muss. Es bedeutet, dass man
auch an schweren Tagen weil, dass es wieder bessere Tage geben wird."
Verfasser unbekannt




Administration

Administration - Organi-
sation der Kursraume

Brigitte Meier, Administration

> Zum erweiterten Aufgabenge-
biet gehdrte auch die Organisation
der Kursrdume. Diese gestaltete
sich in diesem Jahr eher schwierig.

Zum einen, weil nicht allzu viele
Kurse stattfinden konnten. Anderer-
seits mussten wir pandemiebedingt
auf Kursrdume im H50 verzichten.
So haben wir versucht, Kursraume

im Kreis der Landeskirche im Kan-
ton ZUrich zu finden. Dies war auch
eine gute Mdglichkeit, die Vernet-
zung mit den verschiedenen Kirch-
gemeinden zu fordern.

«Die Arbeit gestaltete sich

in diesem Jahr eher schwierig.»




Weiterbildung

«Highligt: VPK-Inside konnte

wieder eingefiihrt werden.»

Wenige Kurse konnten
trotzdem stattfinden

Petra Gassmann, Ressort Bildung

> (Ganz neu im Vorstand des VPK
durfte ich mich als Verantwortliche
im Ressort Bildung um die Planung
der Weiterbildungsangebote 2021
kimmern. Wir hatten Grosses vor!
Die meisten Angebote fanden ver-
standlicherweise aber wenig Nach-
frage und wurden Opfer der pande-
miebedingten Einschrankungen.
Wenige Kurse konnten dennoch
stattfinden. Mit Unterstitzung von
externen und VPK-internen Refe-
renten. Ein Angebot wurde online
durchgefihrt mit Unterstitzung
von Reflab.

Ein Highlight gibt es trotz der spe-
ziellen Umstdnde zu verzeichnen:
Dem ehemaligen VPK-Touch wur-
de wieder Leben eingehaucht.
Mit dem VPK-Inside wurde fir die
Verwaltungsleitenden und Inter-
essierten wieder ein Raum fur Ver-
netzung, Begegnung und Bildung
geschaffen, der regelmdssig aktu-
elle Themen rund um den kirch-
lichen Arbeitsalltag von leitenden
Angestellten aufnimmt. Die Start-
veranstaltung im Juli zum Thema

Datenschutz sowie das Treffen im
September zum Ablauf der Ge-
samterneuerungswahlen, fanden
regen Zulauf und wurden von den
Teilnehmenden sehr geschatzt.

Im Mai 2021 startete zudem ein
neuer CAS-Lehrgang Verwaltungs-
leitung in der Kirche mit 11 Teil-
nehmenden. Dabei hat der VPK
weiterhin Einsitz in der Planungs-
gruppe der FHNW zum Lehrgang
und unterstltzt aus den eigenen
Reihen das Team der Dozierenden
in Sachen Personalrecht.

Wir schauen nun zuversichtlich
Richtung 2022 und gehen nicht nur
voller Hoffnung —sondern im festen
Glauben daran ins neue Jahr, dass
wir die Uberaus wichtige und ver-
bindende Arbeit in Form von vielen
spannenden  Bildungsangeboten
und Vernetzungstreffen wieder an-
laufen lassen kdonnen. Schon, wenn
wir uns am einen oder anderen Ort
personlich begegnen. Wir freuen
uns sehr auf euch!




Kommunikation

> Erneut ein spezielles Jahr.
Nichts konnte wie geplant durch-
gefihrt werden. Pldne wurden
geschmiedet, viel konnte jedoch
nicht umgesetzt werden. Sogar
die Mitgliederversammlung muss-
te dieses Jahr schriftlich durchge-
fuhrt werden.

Obwohl durch die Digitalisierung
die Kommunikation per Zoom etc.
ohne Probleme mdglich war, konn-
ten keine wirklichen Beziehungen
geknUpft werden. Die Angst vor der
Ansteckung war Uberall gross. Die
kurze Verschnaufpause im Som-
mer brachte wenig Erleichterung.
Ebenso brachten die Massnahmen
keinen wirklichen Durchbruch. An-
ders als im 2020, wo neue Ideen
kreiert wurden und viele sehr er-
finderisch waren, kehrte im 2021
vielerorts Frustration ein.

Auch die obligate Strategietagung
des Vorstandes im Januar konnte
leider nicht stattfinden. Unser Se-
kretariatstreffen konnte ebenfalls
nicht durchgefihrt werden. Auch
einige der regionalen Treffen wur-
den nicht wie geplant durchge-
fihrt. Das alljdhrliche Treffen mit

Landeskirchenvertretern wurde
ebenfalls verschoben.

Der Vorstand hat sieben Sitzun-
gen abgehalten, davon einige per
Zoom. Wenige Sitzungen konnten
sogar live stattfinden. Im vergan-
genen Jahr sind zwei Newsletter er-
schienen.

Es ist auch weiterhin wichtig, auf
die Bedirfnisse und Anliegen unse-
rer Mitglieder einzugehen. Wir neh-
men Anregungen und Feedbacks
immer gerne entgegen, bitte mel-
det euch!

Erneut ein spezielles Jahr

Sabina Kaiser, Ressort Kommunikation

«Viel konnte nicht wie geplant

durchgeftihrt werden.»




IT
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«Durch Corona wurde die IT in den

Mittelpunkt gertickt.»

Mehr Fokus auf der IT

Heiri Brandli, Ressort IT

> Corona hatte zur Folge, dass die
ganze IT-Welt in den Fokus unse-
rer Arbeitsweise kam. Neue Worter
wie «teamslen», «zoomslen» oder
«skypen» wurden in unseren Wort-
schatz aufgenommen. Und tatsach-
lich haben wahrscheinlich alle von
uns in den letzten Monaten viele
Sitzungen vor dem Bildschirm zu-
hause verbracht. Die IT — ob Hard-
ware oder Software — drangte sich
vehement in unsere (Arbeits-)Welt.

Uns im Verband hat dies nicht di-
rekt tangiert. NatUrlich fihrten auch
wir viele Sitzungen online durch.
Und ebenso durften wir die eine
oder andere Kirchgemeinde in Fra-
gen zur besten Losung fir online-
Dienste unterstlitzen und beraten.

Neu dazu gekommen ist, dass wir
das Tool «Cleartime» Gber den VPK
betreuen. Der Start war zwar harzig
bis wir wussten, wie das Tool funkti-
oniert. Auch wenn wir noch die eine
oder andere Korrektur anbringen
mussen (oder wollen), so funktio-
niert das «neue» Cleartime gut. Wir
planen dieses Tool noch leicht aus-
zubauen und fir die Zukunft noch
besser zu risten.

Und natlrlich stehen auch die ande-
ren Tools wie PerDaTo und VerDaTo
weiterhin unseren Mitgliedern und
den Kirchgemeinden zur Verfigung.
Ein herzliches Dankeschon an die-
ser Stelle unserem IT-Team fir die
Unterstitzung.

vpk — mehr als Verwaltung

Weiterbildung Netzwerk Tools Prozessbeschreibungen

Herzlich willkommen!

Herzlich Willkommen auf der Website des Verbands d
Evang.ref.

alle Informationen Uber unseren Verband. Viel Spass b

News

Néchste Termine
vorhanden,

K ICal
Mobilgerste hinzufiigen)

Weitere Kurse
Keine Termine v vorhanden.




Mitgliederverwaltung

> Im vergangenen Jahr konnten
wir leider pandemiebedingt nicht
viel zur Mitgliederférderung bei-
tragen. Auch unsere Mitglieder-
versammlung musste schriftlich
durchgefihrt werden. Somit konn-
ten wir im Frihling sowie auch im
Herbst keine physische Vernet-
zungsarbeit leisten. Als Dank fudr
die Treue der Mitglieder wahrend
dem Jahr, haben wir die Preise fur

Leider wenig Mitglieder-
forderung im 2021

Brigitte Meier, Mitgliederverwaltung

«Pandemiebedingt konnten wir

nicht zur Mitgliederférderung

beitragen.»

Kurse gesenkt. Wir hoffen fest, dass
wir im neuen Jahr wieder mehr Ver-
netzungsarbeit leisten kdnnen.




Rechnung, Budget und Bilanz

VPK-Rechnung 01.01.2021 bis 31.12.2021

Erfolgsrechnung I Rechnung 2020 | Budget 2021 Rechnung 2021 Budget 2022
Einnahmen

3400 Stelleninserate 300.00 200.00 200.00 200.00
3410 Mitgliederbeitrage 7'680.00 7'500.00 8'820.00 8'500.00
3420 Spenden, Gonnerbeitrage 60.00 0.00 500.00 0.00
3425 Beitrag Landeskirche (gemass Vereinbarung) 0.00 0.00 3'200.00 3'000.00
3430 Ubrige Einnahmen 7°350.00 4'000.00 0.00 1°000.00
3610 Teilnehmerbeitrage Kurse 4'200.00 12°000.00 2100.00 12’000.00
3620 Ubrige Einnahmen Kurse 0.00 0.00 0.00 0.00
3659 Verkauf/Support Tools 3'250.00 3'000.00 2'450.00 2'500.00
3710 Teilnehmerbeitrage Veranstaltungen (MV, Sek-treffen) 0.00 500.00 0.00 500.00
3720 Ubrige Einnahmen Veranstaltungen 0.00 0.00 0.00 0.00
6950 Finanzertrag 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Einnahmen 22°840.00 27°200.00 17°270.00 27°700.00
Ausgaben

4510 Entschadigung Unterhalt/Entwickl. Tools 1°360.00 2'000.00 1'520.00 1’500.00
4520 IT-Gebuhren/Unterhalt 569.80 700.00 609.30 700.00
5100 Entschadigung Vorstand 3'600.15 4’000.00 2'800.00 4°000.00
5110 Ubrige Entschadigungen 3'945.55 3'000.00 2'664.90 3'000.00
5120 Ubriger Sachaufwand/Geschenke 989.30 1’000.00 430.00 1’000.00
5610 Honorare Kurse 1’800.00 5'000.00 2'167.95 5°000.00
5620 Sachkosten Kurse 0.00 500.00 0.00 500.00
5710 Honorare Veranstaltungen (MV, Sek-treffen) 0.00 4°000.00 0.00 4°000.00
5720 Sachkosten Veranstaltungen (MV, Sek-treffen) 34.20 1°000.00 0.00 1°000.00
6500 Druckaufwand, Blromaterial 1°200.00 500.00 2'484.54 500.00
6503 Fachliteratur, Zeitungen, Zeitschriften 0.00 100.00 0.00 0.00
6510 Transport- und Reisespesen 0.00 500.00 0.00 100.00
6513 Porti, Telefon 0.00 0.00 0.00 0.00
6700 sonstiger Aufwand (SVA / Versicherung) 1'035.95 1°000.00 843.45 400.00
6940 Bankspesen 36.00 0.00 36.00 30.00
Total Ausgaben 14°570.95 23’300.00 13'556.14 21'730.00
Gewinn / Verlust (-) 8’269.05 3'900.00 3’713.86 5’970.00
VPK-Bilanz 01.01.2021 bis 31.12.2021

Aktiven per 31.12.2020 31.12.2021

Raiffeisenkonto 48'297.42 48'651.28

Debitoren 3’360.00

Total Aktiven 48°297.42 52’011.28

Vermdgens-Zunahme /-Abnahme (-) 8'269.05 3'713.86

Passiven per 31.12.2020 31.12.2021

Eigenkapital 40'028.37 48'297.42

Gewinn oder Verlust 8'269.05 3'713.86

Total Passiven 48°297.42 52°011.28

Vermogensvergleich 2020 2021

Vermogen per 1. Januar 40'028.37 48'297 .42

Vermogen per 31. Dezember 48°297.42 52°011.28

Vermogenszunahme/-Abnahme (-) 8’269.05 3'713.86




Finanzbericht

Doris Zlrcher, Ressort Finanzen

Erfolgsrechnung 2021

Das Budget 2021 rechnet mit ei-
nem Gewinn von Fr. 3'900.00, ef-
fektiv resultiert ein Gewinn von Fr.
3'713.86.

3410 Mitgliederbeitrige

Stand Mitglieder Ende 2021: 139
Mitglieder

Der Betrag ist um 8 Mitglieder ho-
her, Begrindung:

3x Beitrage von 2020 bezahlt

1x doppelt bezahlt (ein Betrag firs
2022)

2x Nachzahlungen (2019, 2020)
1x Mitglied geworden im Herbst,
keine Rechnung mehr geschickt,
daflr kein MA-Rabatt beim PerDaTo
verrechnet.

1x Debitor

3420 Spenden, Génnerbeitrage /
Ubrige Einnahmen

Spende der Volkart Stiftung fir das
Cleartime.

3425 Beitrag Landeskirche

Neues Konto fir den Betrag der
Landeskirche fir die Entschadi-
gung an den VPK fur die Dienstleis-
tungen an die zircherischen Kirch-
gemeinden, gemdss Vereinbarung.

Vorher im Konto 3430 Gbrige Ein-
nahmen verbucht.

3430 lbrige Einnahmen

Siehe Begriindung Konto 3425.
Beitrdge 2019 und 2020 sind im
2020 bezahlt worden.

3610 Teilnehmerbeitrdge Kurse
Coronabedingt haben nur zwei
Kurse stattgefunden. Aufgrund der
guten finanziellen Situation des
Verbandes hat der Vorstand die
Kurskosten fur Mitglieder auf

Fr. 100.00 und fur Nichtmitglieder
auf Fr. 150.00 gesenkt.

3659 Teilnehmerbeitrége Kurse
Weniger PerDaTo-Tools verkauft.
3710 Teilnehmerbeitrdge Veran-
staltungen (MV, Sek-treffen)

Die Mitgliederversammlung ist Co-
ronabedingt schriftlich durchge-
fihrt worden.

5100 Entschadigung Vorstand
Vorstand ist nicht voll besetzt.
5120 iibriger Sachaufwand/Ge-
schenke

Kein Wahljahr, kein Wechsel im Vor-
stand.

5610 Honorare Kurse
Coronabedingt haben nur zwei Kur-
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se und ein VPK-Inside stattgefun-
den.

6500 Biiro- und Druckaufwand
Werbematerial VPK (Block, Kugel-
schreiber) bestellt. Werden an den
Kursen abgegeben.

Die Ubrigen Einnahmen und Aus-
gaben bewegen sich im vorgesehe-
nen Rahmen.

Bilanz 2021

Durch das positive Ergebnis ver-
grossert sich das Vereinsvermogen
von Fr. 48'297.42 auf Fr. 52'011.28

Budget 2022

5710 & 5720 Sachkosten Veran-
staltungen (MV, Sek.-treffen)

Die Mitgliederversammlung 2022
findet im Zoo Zirich mit anschlies-
sender Fihrung und Apéro statt.
6700 sonstiger Aufwand (SVA/
Versicherung)

Ab 2021 wird fir die Vorstands-
entschadigung, mit Einverstandnis
aller Beteiligten, kein AHV-Abzug
mehr gemacht.




Revisionbericht 2021

vpk =, vpk — mehr als Verwaltung

Revisionsbericht 2021

Die Verantwortung der Revisoren besteht darin, aufgrund ihrer Priifung ein Priifungsurteil Gber
die Jahresrechnung abzugeben. Wir haben dabei die Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass
eine hinreichende Sicherheit gewahrleistet ist, dass die Jahresrechnung frei von wesentlichen
falschen Angaben ist.

Wir stellen fest:

Die Bilanz weist Aktiven und Passiven von je CHF 52'011.28 aus, wobei Passiven
ausschliesslich aus dem Eigenkapital bestehen.

e Die Bestandesnachweise liegen vollstandig vor.

e Die Erfolgsrechnung weist einen Aufwand von CHF 13'556.14 und einen Ertrag von
CHF 17'270.00 aus. Der Gewinn von CHF 3'713.86 wurde dem Eigenkapital zugewiesen.

e Einnahmen und Ausgaben sind, im Rahmen der Rechnungsprifung Gberprifbar,

vollstandig erfasst und ausgewiesen.

Wir danken der Kassierin Doris Ziircher fur die gut geflihrte Buchhaltung und beantragen der
Mitgliederversammlung vom 18. Mai 2022, die vorliegende Verbandsrechnung zu genehmigen
und der Rechnungsfiihrerin Entlastung zu erteilen.

Die Revisoren:

k.= A

Karin Fahrni, Verwaltung Peter Hartmann, Geschaftsleiter
Reformierte Kirchgemeinde Biilach Reformierte Kirchgemeinde Gossau ZH
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Der Vorstand 202721

Heiri Bréndli, Présidium
Regionaler Kirchgemeindeschreiber
der Kirchgemeinden Dietikon, Schlieren und Weiningen

Doris Ziircher, Ressort Finanzen
Verwaltung
der evang.-ref. Kirchgemeinde Dietikon

Sabina Kaiser, Ressort Kommunikation
Kirchgemeindeschreiberin
der evang.-ref. Kirchgemeinde Dibendorf-Schwerzen

~ Petra Gassmann, Ressort Bildung
Kirchgemeindeverwalterin
der evang.-ref. Kirchgemeinde Horgen
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Verband des Personals
Ziircherischer evangelisch-reformierter
Kirchgemeindeverwaltungen (VPK)

Heiri Brandli

c/o evang.-ref. Kirchgemeinde Dieti
Bremgartenstrasse 47, 8953 Di
0447455951/0765
praesidium@vpk-




