a

J)

|

praxisnah QK
kompet
R Verband des Personals

Zurcherischer Evangelisch-reformierter
Kirchgemeindeverwaltungen

www.vpk-zh.ch



Editorial

Du haltst nun bereits den achten Jahresbericht des VPK in der Hand. Auch in
diesem Jahr hat die Mitgliederzahl wieder zugenommen und wir zahlen bereits
knapp 160 Personen.

Das Jahr 2017 war spannend und voller neuer Herausforderungen. Als Fortsetzung
der im 2016 durchgefuhrten Informationsveranstaltung «KirchGemeindPlus - aus
der Sicht der Verwaltung», mit rund 130 Teilnehmenden, wurden zur Vertiefung ins-
gesamt sieben Workshops durchgeftihrt. Dies zusatzlich zu den Kursen.

Dass die Vernetzungsarbeit zu den Hauptaufgaben des Vorstandes gehort, ist
mittlerweile bekannt und tragt dementsprechend Frichte. So hat die Zusam-
menarbeit mit dem VPKZ (Verein der reformierten Kirchenpflegeprasidien) ein
erstes Seminar und auch eine gute Zusammenarbeit bezlglich der Vernehm-
lassung der Teilrevision der Kirchenordnung gebracht.

Mit der Teilrevision der Kirchenordnung werden einige Neuerungen kommen,
und dass der VPK mit seiner Vernehmlassungsantwort auf deren Gestaltung
Einfluss nehmen kann, ist wichtig. Aus diesem Grund haben sich auch einige
Mitglieder bereit erklart, bei dieser Arbeit mitzuwirken.

Ein Austausch mit anderen Berufsverbanden findet regelmassig statt und wird
geschatzt, denn gegenseitiges Verstandnis ist fur eine aufbauende Zusam-
menarbeit unabdingbar.

Far die Weiterbildung «Kirchgemeindeschreiberin/Kirchgemeindeverwalteriny, wel-
che im Juni 2018 in Form eines CAS «Verwaltungsleitung in der Kirchgemeinde»
starten wird, konnten wir die Fachhochschule Nordwestschweiz (FHNW) als Partner
gewinnen.

Wertvolle Vernetzung unserer Mitglieder erfolgte im Rahmen der vielen Bezirksse-
kretariatstreffen, welche sich einer immer grosseren Beliebtheit erfreuen. Mittler-
weile ist vielen bewusst, dass man hier nicht fehlen darf !

Zu erwahnen ist auch die Arbeit von sechs Mitgliedern des VPK, die sich als
Synodale fur die Anliegen der Kirchgemeindeverwaltungen im landeskirchli-
chen Parlament einbringen. Mit dem Postulat «Mitgliederdatenbank», einer
Anfrage «Verwaltungen in Zusammenhang mit KirchGemeindePlus» und einer
Interpellation «Tragbarkeit von Pfarrhausern» wurden im vergangenen Jahr
verschiedene Themen auf hochster kirchenpolitischer Ebene behandelt.



Eine Partnerschaft, quasi in Form einer Patenschaft, hat sich mittlerweile zur
«streetchurch» entwickelt. Der Vorstand kocht einmal jahrlich anlasslich einer
Grow-Session fur die Teilnehmenden, was von allen Seiten als grosse Berei-
cherung empfunden wird.

Der Vorstand hat im Jahr 2017 einen grossen Einsatz geleistet. HierfUr danke
ich den Mitgliedern des Vorstandes von Herzen. Dass wir all dies erreicht haben,
ist Eurem Mittragen und Eurer Solidaritat zu verdanken! Habt vielen Dank dafur.

Auch im Jahr 2018 werden wir uns mit grossem Engagement fur Euch, die
Kirchgemeinden, die Kirche und deren Auftrag einsetzen.

Bernhard Neyer
Président des VPK




Bereich Bildung

Der erste grosse Bildungshohepunkt im vergangenen Jahr waren die diver-
sen KirchGemeindePlus-Workshops, die der VPK gemeinsam mit Vertretern
der Landeskirche durchfihrte. Zu den Bereichen Finanzen, Liegenschaften,
Personal, Kommunikation und ICT wurde viel praktisches Wissen vermittelt.
Jeder Workshop begann mit einem Input zum Gesamtprojekt, und im Work-
shop Projektmanagement konnte zusatzlich gelernt werden, wie ein solches
Projekt angepackt wird.

Es gab verschiedene weitere Kurse zu aktuellen (Stratus, Strategie) und immer
wieder interessanten Themen (Behordenwechsel, Arbeitsablaufe im Sekreta-
riat). Erstmals wurden Kurse nicht nur gemass dem vorgegebenen Programm
durchgeflhrt, sondern auch auf eure Anfragen hin von uns auf die Beine ge-
stellt. Dieses System hat zu gut gefullten Kursen, regem Austausch und gros-
ser Zufriedenheit gefuhrt. Der Vorstand mochte deshalb auch kunftig vermehrt
auf dieses System zuruckgreifen.

Der Wunsch nach einer Ausbildung fur Kirchgemeindeschreiberinnen war
einer der Schwerpunkte im Bereich Bildung. Nach vielen Hirden und Schwierig-
keiten fand der Vorstand im Fruhjahr in der Fachhochschule Nordwestschweiz
einen geeigneten Partner fur das Projekt. Gemeinsam konnten wir das CAS
«Verwaltungsleitung in der Kirche» auf die Beine stellen. Der erste Durchgang
wird im Juni 2018 starten. In der Zwischenzeit unterstutzen uns auch verschie-
dene Kantonalkirchen in der gesamten Deutschschweiz.

Der VPK hat im November erstmals ein kantonales Sekretariatstreffen durch-
gefuhrt. Ziel war es, wieder einmal einen Anlass durchzufuhren, der speziell
auf die Mitarbeitenden in den Sekretariaten zugeschnitten war. Nach einem
Vortrag zum Thema «Stressbewaltigung», gab es beim World Café und an-
schliessend viel Zeit, sich beim gemeinsamen Apéro auszutauschen und ken-
nenzulernen. Der Anlass hat allen Teilnehmenden grossen Spass gemacht und
wird sicher wieder durchgefuhrt werden.

Fur Angestellte mit Leitungsfunktion gab es die Moglichkeit an unseren Ange-
boten VPK-Touch und Supervision teilzunehmen sowie bei der Vernehmlas-
sungsantwort des VPK zur Revision der Kirchenordnung mitzuarbeiten.

Barbara von Gunten
Ressort Bildung
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Kommunikation

Wie wichtig Kommunikation ist, wurde im vergangenen Jahr in unseren sehr
gut besuchten Veranstaltungen im Rahmen von KirchGemeindePlus sichtbar.
Damit die enormen Aufgaben rund um mdogliche Zusammenschllsse gelost
werden konnen, ist eine effiziente und zielfuhrende Verstandigung mit einer
Vielzahl von Akteuren entscheidend.

Warum muss was wie kommuniziert werden, und wen interessiert es uber-
haupt? Diesen Fragen spuren wir auch immer wieder nach, wenn wir Themen
fur unseren Newsletter zusammentragen.

Im vergangenen Jahr sind drei Newsletter erschienen, die uber aktuelle The-
men, Kurse und praktische Tipps informiert haben.

Fur Anregungen und Feedbacks sind wir immer dankbar!

Susanne Stadler
Ressort Kommunikation
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Bereich IT

European Computer-Driving Licence

Ein Tag im Sekretariat ohne Computer? Ein Computer ohne Word und Excel?
Unvorstellbar! Die Anforderungen an einen zeitgemassen Arbeitsplatz sind
hoch. Der VPK hat 2017 das international anerkannte Zertifikat fur Computer-
anwender ECDL (ECDL — European Computer Driving Licence) als Grundaus-
bildung fur Sekretatsmitarbeitende empfohlen. 8 Personen sind dieser Emp-
fehlung gefolgt und haben die ECDL Kurse des VPK besucht. Die geringe
Teilnahme hat den Vorstand erstaunt und ihn dazu bewogen, dieses Weiterbil-
dungsangebot nicht mehr selbst anzubieten. Wir sind aber weiterhin der An-
sicht, dass gerade im Rahmen von KirchGemeindePlus der Wissensrucksack
gut gefullt sein sollte, und dass Office- und IT-Wissen zur Grundausrustung
gehort. Auf www.vpk-zh.ch sind die entsprechenden Empfehlungen unter der
Rubrik Bildung zu finden.

Voice over IP

Die technische Umstellung der analogen Telefonie auf Voice over IP war ein
grosses Thema im letzten Jahr. Die Swisscom, als grosster Anbieter, hat die
Umstellung stark forciert. Der VPK hat zusammen mit der Landeskirche eine
Infoveranstaltung durchgefuhrt, welche Grundkenntnisse zur Technik und auch
mogliche Losungsansatze aufzeigte. Insbesondere fur Kirchgemeinden mit
Teilnehmervermittlungsanlagen ist eine Umstellung auf eine flexible Voice over
IP Losung in finanzieller wie auch organisatorischer Sicht sehr zu empfehlen.

Andreas Erni
Ressort IT



Mitgliederservice

Der VPK erfreute sich auch im 2017 weiterhin grosser Beliebtheit. Per 31. Dezem-
ber 2017 waren in unserem Verband 140 Aktivmitglieder und 17 Freimitglieder
registriert.

Prozessablaufe und Optimierung der Arbeitsablaufe waren uns bereits in der
Vergangenheit ein grosses Anliegen, sie werden auch in der Zukunft eine wich-
tige Rolle in den Kirchgemeinden spielen. Dazu hat der VPK seit langerem
eine Sammlung von Vorlagen und Musterformularen auf der Homepage aufge-
schaltet. Die Unterlagen sind abrufbar unter:

www.vpk-zh.ch — Login (oben rechts)
Benutzername: Prozesse
Passwort: vpkintern

Ein guter Austausch mit unseren Mitgliedern ist uns wichtig. Anregungen und
Vorschlage nehmen wir gerne entgegen.

Sandra Felber
Ressort Mitgliederverwaltung




Rechnung, Budget und Bilanz

VPK-Rechnung 01.01.2017 - 31.12.2017

Einnahmen

Mitgliederbeitrage 7'000.00 7'620.00 8'200.00 8'400.00 8'000.00
Gonnerbeitrage 1'000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Spenden 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ertrage aus Veranstaltungen 650.00 8'254.40 7'500.00 2'178.25 2'500.00
Kurs-Einnahmen 12'000.00 3'375.00 16'000.00 41'838.00 29'000.00
Verkauf/Support Tools 2'000.00 2'050.00 3'000.00 3'316.00 2'000.00
Stelleninserate 200.00 80.00 200.00 180.00 200.00
Ubrige Einnahmen 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Finanzertrag 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00
Total Einnahmen 22'850.00 21'380.40 34'901.00 55'912.25 41'700.00
Ausgaben

Reisespesen 600.00 285.80 600.00 1'839.10 2'000.00
Spesen Vorstand (allg. Spesen) 4'600.00 300.00 1'500.00 2'375.35 1'500.00
Entschadigung Vorstand 1'000.00 4'400.00 4'600.00 3'700.00 4'000.00
Mehraufwand Vorstand 0.00 2'400.00 3'500.00 0.00 0.00
Entschadigung Entwicklung Tools 0.00 0.00 1'000.00 0.00 2'000.00
Ubriger Personalaufwand 2'000.00 2'230.65 0.00 3'087.80 11'000.00
Reprasentationskosten 400.00 0.00 500.00 404.30 500.00
Events 2'600.00 6'271.40 5'000.00 6'369.90 7'000.00
Kurse Honorare & Auslagen 10'000.00 8'254.60 12'000.00 31'870.15 18'000.00
Verwaltungs-, Biro- und Druckaufwand 1'000.00 1'637.00 1'500.00 484.00 1'500.00
Unterhalt Homepage 700.00 783.80 750.00 569.80 600.00
Porto, Bankspesen 300.00 216.00 300.00 20.30 200.00
Finanzaufwand 0.00 14.30 15.00 0.00 0.00
Total Ausgaben 23'200.00 26'793.55 31'265.00 50'720.70 48'300.00

Gewinn / Verlust (-) -5'413.15 3'636.00 5'191.55 -6'600.00

VPK-Bilanz 01.01.2017 - 31.12.2017

Aktiven per 31.12.2016 31.12.2017
Raiffeisenkonto 10'018.04 15'209.59
Total Aktiven 10'018.04 15'209.59
Vermoégens-Zunahme/-Abnahme (-) -5'413.15 5'191.55
Passiven per 31.12.2016 31.12.2017
Eigenkapital 10'018.04 15'209.59
Gewinn und Verlust -5'413.15 5'191.55
Total Passiven 4'604.89 20'401.14
Vermogensvergleich 2016 2017
Vermogen per 01. Januar 15'431.19 10'018.04
Vermogen per 31. Dezember 10'018.04 15'209.59
Vermodgenszunahme/-Abnahme (-) -5'413.15 5'191.55

Ueli Sporri, Ressort Finanzen



Jahresrechnung

Das Budget 2017 rechnete mit einem Gewinn von Fr. 3'636.00 — effektiv resul-
tierte ein Uberschuss von Fr. 5'191.55. Sowohl die Einnahmen wie auch die
Ausgaben fielen rund Fr. 20°000 héher aus als budgetiert.

Grund dafur ist die grosse Anzahl der durchgefuhrten Kurse und Veranstal-
tungen. In der Jahresrechnung wird dies in Form hoherer Teilnehmerbeitrage,
aber auch hoherer Referentenhonorare und Kursauslagen sichtbar.

Die Ubrigen Einnahmen und Ausgaben bewegten sich im Rahmen des Bud-
gets.

Ab 2018 soll ein angepasster Kontenplan dazu beitragen, die einzelnen
VPK-Bereiche Ubersichtlicher darzustellen.

Bilanz

Durch das positive Jahresergebnis vergrésserte sich das Vereinsvermdgen
auf Fr. 15°209.59.

Ueli Sporri
Ressort Finanzen
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Verband des Personals Ziircherischer Evangelisch-reformierter Kirchgemeindeverwaltungen VPK

Revisionsbericht 2017

Die Verantwortung der Revisoren besteht darin, aufgrund ihrer Prifung ein Prifungsurteil Gber die
Jahresrechnung abzugeben. Wir haben dabei die Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass eine
hinreichende Sicherheit gewahrleistet ist, dass die Jahresrechnung frei von wesentlichen falschen
Angaben ist.

Wir stellen fest:

- Die Bilanz weist Aktiven und Passiven von je CHF 15'209.59 aus, wobei die Passiven
ausschliesslich aus dem Eigenkapital bestehen.

- Die Bestandesnachweise liegen vollstandig vor.

- Die Erfolgsrechnung weist einen Aufwand von CHF 50'720.70 und einen Ertrag von CHF
55'912.25 aus. Der Gewinn von CHF 5'191.55 wurde dem Eigenkapital zugewiesen.

- Einnahmen und Ausgaben sind, soweit im Rahmen der Rechnungspriifung Gberprifbar,
vollstdndig erfasst und ausgewiesen.

Wir danken dem Kassier Ueli Sporri fur die gut gefiihrte Buchhaltung und beantragen der
Mitgliederversammlung vom 17.04.2018, die vorliegende Verbandsrechnung zu genehmigen und
dem Rechnungsfiihrer Entlastung zu erteilen.

Wédenswil/Oberembrach, 22. Februar 2018

Die Revisoren:

R odinez Marianne Mor,



Der Vorstand

Bernhard Neyer, Prasident
Kirchgemeindeschreiber der Ev.-ref. Kirchgemeinde Wetzikon

Barbara von Gunten, Bildung
Kirchgemeindeschreiberin der Ev.-ref. Kirchgemeinde Mannedorf

Susanne Stadler, Kommunikation
Verwaltung der Ev.-ref. Kirchgemeinde Bulach

Sandra Felber, Mitgliederservice
Administrative Leiterin der Ev.-ref. Kirchgemeinde Ruti

Ueli Sporri, Finanzen
Administrativer Leiter der Ev.-ref. Kirchgemeinde Kisnacht

Andreas Erni, IT
Leiter Verwaltung der Ev.-ref. Kirchgemeinde Stafa




Dank

Wir danken der Landeskirche und den folgenden Kirchgemeinden fiir die grosszigige
Unterstiitzung in Form von Gonnerbeitragen, Naturalgaben oder zur Verfiigung gestellter

Infrastruktur:

Ev.-ref. Kirchgemeinde Bulach
Ev.ref. Kirchgemeinde Kisnacht
Ev.-ref. Kirchgemeinde Mannedorf
Ev.-ref. Kirchgemeinde Ruti
Ev.-ref. Kirchgemeinde Stafa

Ev.ref Kirchgemeinde Wetzikon

Verband des Personals

Ziircherischer Evangelisch-reformierter
Kirchgemeindeverwaltungen (VPK)

c/o Ev.-ref. Kirchgemeinde Wetzikon
Bernhard Neyer

Usterstrasse 8

8620 Wetzikon

Tel. 044 933 01 51

www.vpk-zh.ch



